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Коллективный договор 

 

 Обязанность заключения коллективного договора действующим 

законодательством не предусмотрена. Согласно ст.27 и 24 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, заключение коллективного договора является одной из 

форм социального партнерства, которое подразумевает добровольность принятия 

сторонами на себя обязательств. 

 Таким образом, в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт гостеприимства» коллективный 

договор не заключался. 


