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Введение 

 

Цель профессионального образования - научить человека профессии 

или специальности. Профессия - это не только возможность занятости, но и 

творческая, всесторонняя реализация личности. Отсюда вытекает, что цели 

профессионального образования следующие: 

1) помочь человеку осознать правильность выбранной 

профессии/специальности в соответствии с его склонностями и 

возможностями; 

2) воспитать профессионала, способного приносить пользу обществу. 

Профессиональное воспитание - целенаправленный процесс, 

способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и 

соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного 

общества и профессионального сообщества, формированию готовности 

обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, 

самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с 

будущей профессией, ее деятельностными формами, ценностями, 

традициями, общественными и личностными смыслами. 

Воспитательная работа - важнейшая составная часть образовательного 

процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая 

обеспечивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, 

гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Необходимость развития у обучающихся социально значимых и 

профессионально важных качеств, воспитания высоконравственной, духовно 

развитой и здоровой личности, способной к профессиональной деятельности 

и моральной ответственности за принимаемые решения является важнейшей 

государственной задачей в сфере образования. 

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 

первостепенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач 

выдвигает формирование гражданской ответственности, правового 

самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, 

толерантности, способности к успешной социализации в обществе. Встает 

вопрос о необходимости переосмысления задач воспитания в новых 

условиях. Воспитание должно стоять не отдельным элементом внеучебного 

педагогического действия, а необходимой органической составляющей 

педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и 

развития. Воспитание как целенаправленный процесс социализации 

личности является неотъемлемым составляющим звеном единого 
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образовательного процесса. 

Современное образование, являясь компетентностно 

ориентированным, должно давать не только научные знания, но и развивать 

личность, способную жить в ситуации социальной неопределенности, 

способную принимать решения, нести ответственность за них, вступать в 

диалог и сотрудничество. 

В современных условиях необходимо готовить молодого специалиста, 

обладающего способностями к творческой самореализации в основных 

сферах жизнедеятельности: инновационно-познавательной, духовно-

культурной, семейной, общественно-политической и профессиональной. 

Система воспитания в высшего образования определяется его важнейшей 

целью развитие личности гражданина, ориентированной на традиции 

отечественной и мировой культуры, на современную систему ценностей и 

потребностей современной жизни, способной к активной социальной 

адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу 

трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, к 

самообразованию, самосовершенствованию. 

Институт должен выступать как центр социокультурного пространства, 

фиксирующий позитивные социальные воздействия на студента, 

защищающий его от антисоциальных и антигуманных действий, 

поддерживающий его психологически, способствующий его гармоническому 

развитию и саморазвитию. 

 

Общие положения 

Цель программы воспитания - оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей, развитие у студентов личностных качеств, способствующих их 

творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности, 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, гражданственности, толерантности. 

Задачи программы воспитания: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 
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значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение 

обучающихся  в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 

 

Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания в Частном образовательном учреждении 

высшего образования «Санкт-Петербургский институт гостеприимства» 

разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими деятельность образовательных 

организаций высшего образования: 

– Конституция Российской Федерации; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

− Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

− Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениями от 6 марта 2018 г.); 

− Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 

1666 «О Стратегии государственной национальной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»; 

− Распоряжение Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
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«Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжение Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642 Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

− План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 

№ 2403-р; 

-- Устав ЧОУ ВО СПИГ. 

Рабочая программа воспитания в ЧОУ ВО СПИГ разработана в 

традициях отечественной педагогики и образовательной практики и 

базируется на принципе преемственности и согласованности с целями 

и содержанием Программ воспитания в системе общего образования и 

СПО. 

 

Направления воспитательной работы 

Образование должно способствовать обретению будущим 

специалистом системы ключевых социально востребованных и значимых 

ценностей, ценностных ориентиров, установок и компетенций, как основы 

мотивации активной жизненной позиции во всех сферах 

жизнедеятельности. 

Поэтому в процессе обучения у студентов должна сформироваться и 

закрепиться в сознании система ценностей, востребованных в обществе; 

оформиться система ценностных ориентиров и установок, которые будут 

реализовываться в практической деятельности. 

Содержание и основные направления рабочей программы воспитания 

определены с учетом основных видов воспитания: 

- гражданско-патриотическое воспитание 

- духовно-нравственное воспитание 

- культурно-творческое и эстетическое воспитание 

- профессионально-трудовое воспитание 

- физическое воспитание и формирование ЗОЖ 

- экологическое воспитание 

- формирование семейных ценностей 

- психолого-консультационная работа 
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- развитие органов студенческого самоуправления 

- социальное партнерство 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- формирование у студентов целостного мировоззрения, 

российской идентичности, уважения к своей семье, обществу, 

государству, принятым в семье и обществе духовно- нравственным и 

социокультурным ценностям, к национальному культурному и 

историческому наследию и стремления к его сохранению и развитию; 

- создание условий для воспитания у студентов активной 

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на 

традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 

российского общества, для увеличения знаний и повышения способности 

ответственно реализовывать свои конституционные права и обязанности; 

- развитие правовой и политической культуры студентов, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, 

затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 

самоорганизации, самоуправления, общественно-значимой деятельности; 

- реализация программ патриотического воспитания студентов, в 

том числе военно- патриотического; 

- разработка и реализация вариативных программ воспитания, 

способствующих правовой, социальной, культурной адаптации 

студентов- иностранцев; 

- формирование мотивов, нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять экстремизму, ксенофобии, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, 

другим негативным социальным явлениям. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 

формирование способности ставить цели и строить жизненные планы; 

 реализация обучающимися практик саморазвития и 

самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и 

идеалами гражданского общества; 

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

 формирование у обучающихся готовности и способности к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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 формирование у обучающихся ответственного отношения к 

своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных привычек; 

 формирование бережного, ответственного и компетентного 

отношения к физическому и психологическому здоровью – как 

собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь, 

развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию 

позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам; 

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в 

том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного 

сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей 

и нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и 

дружелюбия); 

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно 

полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

 развитие культуры межнационального общения; 

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов 

коллективизма и социальной солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему 

поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, 

готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении 

вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных 

обязанностей; 

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по 

отношению к общественно-политическим событиям прошлого и 

настоящего на основе осознания и осмысления истории, духовных 

ценностей и достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в 

поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с 
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другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Культурно-творческое и эстетическое воспитание: 

- создание равных для всех студентов возможностей доступа к 

культурным ценностям; 

- приобщение студентов к классическим и современным, 

отечественным и мировым произведениям искусства и литературы; 

- формирование условий, способствующих созданию и 

распространению произведений искусства и культуры, проведению 

культурных мероприятий, направленных на популяризацию 

традиционных российских культурных, нравственных и семейных 

ценностей, сохранению и поддержке этнических культурных традиций, 

народного творчества; 

- формирование у студентов эмоционально насыщенного и духовно 

возвышенного отношения к миру, способности и умения передавать 

другим свой эстетический опыт; 

- развитие у студентов художественной грамотности, способности 

воспринимать, понимать и ценить прекрасное; 

- развитие у студентов способности к художественному 

творчеству в области различных видов искусства, умение противостоять 

влиянию массовой культуры, понижающей их эстетический уровень. 

Профессионально-трудовое воспитание: 

- развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

- формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности. 

- формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций; 

- формирование осознания профессиональной идентичности (осознание 

своей принадлежности к определённой профессии и профессиональному 

сообществу); 

- формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм; 

- осознанный выбор будущего профессионального развития и 

возможностей реализации собственных жизненных планов; 

- формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 
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Физическое воспитание и культура здоровья: 

- формирование у студентов ответственного отношения к своему 

здоровью, потребности в здоровом образе жизни; 

- создание условий для занятий физической культурой и спортом, для 

развивающего отдыха и оздоровления студентов, включая студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, студентов, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, в том числе на основе развития спортивной 

инфраструктуры и повышения эффективности ее использования; 

- формирование у студентов культуры безопасности 

жизнедеятельности, включающей отрицательное отношение к вредным 

привычкам; 

- формирование в студенческой среде системы мотивации к 

активному и здоровому образу жизни, занятиям спортом, культуры 

здорового питания и трезвости; 

- пропаганда в студенческой среде необходимости участия в 

массовых общественно- спортивных мероприятиях. 

Экологическое воспитание: 

- развитие у обучающихся экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам России и мира, 

понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды; 

- воспитание чувства ответственности за состояние природных 

ресурсов, формирование умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

Семейное воспитание: 

- пропаганда значимости и ценности родительской семьи, а также 

формирование осознанного и ответственного отношения к созданию 

собственной семьи; 

- расширение и совершенствование знаний по психологии 

семейных отношений и решению проблем, связанных с воспитанием детей; 

- создание условий для гармоничности психолого-педагогических 

знаний и личного опыта семейных отношений студентов. 

Психолого-консультационная работа: 

- психологическая диагностика 

- мониторинг психологического развития студентов на протяжении 

всего периода пребывания в вузе в целях определения индивидуальных 

особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей 
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в процессе обучения и воспитания, а также выявления причин и 

механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации; 

- психологическое просвещение - популяризация психологических 

знаний среди студентов с целью удовлетворения их потребности в 

психологических знаниях, их использования в интересах собственного 

развития, повышения психологической компетентности; 

- психологическая профилактика - предупреждение 

возникновения явлений дезадаптации студентов; 

- консультативная деятельность - индивидуальное 

консультирование студентов по проблемам личностного и 

профессионального самоопределения и развития, межличностных 

взаимоотношений, преодоления внутриличностной конфликтности, а 

также психологическое консультирование преподавателей и родителей 

по проблемам, связанным с личностным и профессиональным развитием 

студентов; 

- формирование и укрепление корпоративной культуры, создание в 

университете благоприятной психологической обстановки. 

Развитие органов студенческого самоуправления 

- формирование собственной активной социальной позиции студентов; 

- развитие социальной активности студентов, формирование у них 

лидерских качеств, активизация деятельности органов студенческого 

самоуправления; 

- развитие молодежного добровольчества, волонтерства; 

- взаимодействие с администрацией, руководителями структурных 

подразделений Университета, осуществление совместной учебной и 

воспитательной работы в различных аспектах жизнедеятельности; 

- организация социально значимой общественной деятельности 

студенчества; 

- поддержка студентов в реализации студенческих инициатив. 

Социальное партнерство в воспитательной деятельности  

Его цель - усиление взаимодействия воспитательных структур 

образовательной организации с организациями, созданными по 

инициативе обучающихся, с общественными движениями, органами 

власти и другими образовательными организациями. Задачами развития 

социального партнерства являются: 

 расширение пространства социального партнерства, развитие 

различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной 

деятельности; 
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поддержка в образовательной организации инициатив общественных 

молодежных организаций и объединений в области воспитания обучающейся 

молодежи  

 распространение опыта и совместное проведение конференций, 

семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий 

 развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью 

повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры 

педагогических работников и руководителей воспитательных структур 

образовательной организации; 

 создание между образовательными организациями центров по 

развитию: гуманитарной художественной культуры, личностного роста, 

правовой помощи, клубов психологической помощи и клубов «доброй воли» 

(муниципальных, региональных); 

 организация сотрудничества образовательной организации с 

правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди 

обучающихся и по созданию Центра правовой помощи обучающимся; 

 поддержка и продвижение социально значимых инициатив 

обучающихся и (или) их организаций/ объединений в образовательной 

организации, городе, регионе; 

 формирование корпоративной культуры образовательной 

организации (принадлежности к единому коллективу, формирование 

традиций, корпоративной этики); 

 создание в образовательной организации музеев, историко- 

патриотических клубов, литературно-творческих объединений, научных 

обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, культуры и 

искусства; 

 создание ассоциации выпускников образовательной организации, 

имиджа образовательной организации, продвижение образовательной 

организации на уровне города, региона. 

 

Формы и методы воспитательной работы 

 Под формами организации воспитательной работы понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного 

процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, 

закономерности, методы и приемы воспитания. 

Формами воспитательной работы являются: 

 учебные занятия (олимпиады, проблемные лекции, викторины, 

семинары-тренинги); 
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 культурно-массовые и культурно-просветительские мероприятия 

(праздники, вечера, концерты, фестивали, конкурсы, встречи и т.д.); 

 спортивно-массовые мероприятия (походы, экскурсии, соревнования, 

Дни здоровья и др.); 

 студенческие клубные и иные общественные объединения; 

 гражданско-патриотические мероприятия и акции (митинги, 

шествия, возложения, Дни молодого избирателя и др.); 

 творческие коллективы студентов; 

 волонтерские акции; 

 школы студенческого и профсоюзного актива; 

 тренинги и консультации; 

 кураторские часы; 

 научно-практические конференции, чтения, семинары-совещания, 

круглые столы; 

 тематические декады и месячники; 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

студентов и многие другие. 

Проводимые в Институте мероприятия воспитательной 

направленности подразделяются  на: 

 массовые мероприятия (общеинститутские и факультетские 

мероприятия, вечера, концерты, тематические месячники, декады, Дни 

здоровья, Дни правовых знаний, конкурсы, спортивные соревнования, 

игры, встречи, дискуссии, круглые столы, участие во всероссийских и 

региональных мероприятиях и акциях и т.д.); 

 групповые мероприятия (коллективные творческие дела в 

студенческих группах, кураторские часы, экскурсии, посещения 

предприятий, кооперативных организаций, учреждений культуры, 

спорта и т.д.); 

 индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия 

(индивидуальные беседы, консультации, психологические тренинги, 

собеседования, встречи, персональная работа с одаренными студентами, 

со студентами «группы риска» и т.д.). 

Личностные качества обучающихся, формируемые воспитательной 

средой Института: 

 Целеустремленность (четкость целей и ценностных ориентаций). 

 Гражданственность. 

 Толерантность. 

 Патриотизм. 
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 Трудолюбие. 

 Ответственность. 

 Инициативность. 

 Уверенность в себе. 

 Коммуникабельность. 

 Креативность, способность к творчеству. 

 Способность вести за собой других, быть лидером. 

 Самостоятельность (способность принимать самостоятельные 

решения, независимость). 

 Стремление к высокому качеству конечного результата 

деятельности. 

 Способность к непрерывному саморазвитию. 

 Способность к непрерывному профессиональному росту. 

 Стрессоустойчивость и другие. 

Таким образом, воспитательная миссия Института заключается в 

создании необходимых условий для формирования профессиональных и 

общекультурных компетенций студентов, их духовно-нравственного и 

гражданского становления, обогащения личностного и профессионального 

опыта, в содействии социальной и творческой самореализации 

обучающихся, приобщении их к здоровому образу жизни. 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в Институте воспитательной работы 

осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с 

целью выявления основных проблем воспитания обучающихся в 

образовательной организации и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами созданной 

распорядительным актом руководителя образовательной организации 

экспертной комиссии по вопросам воспитания обучающихся с 

привлечением (при необходимости и по решению руководителя 

образовательной организации/заместителя руководителя образовательной 

организации по учебно-воспитательной работе) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, 

являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим работникам и 
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руководителям воспитательных структур образовательной организации, 

реализующим воспитательный процессов образовательной организации; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между обучающимися   и 

педагогическими работниками и руководителями воспитательных 

структур образовательной организации; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности в образовательной 

организации: грамотной постановки педагогическими работниками и 

руководителями воспитательных структур образовательной организации 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися; 

 принцип разделенной ответственности за результаты 

личностного развития обучающихся, ориентирующий экспертов на 

понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат 

как социального воспитания (в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в 

образовательной организации воспитательного процесса являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся; 

 состояние организуемой в образовательной организации 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и 

руководителей воспитательных структур образовательной организации. 

 

Особенности и рекомендации по организации воспитательной 

деятельности со  студентами разных курсов 

С учетом утвержденных учебных планов с целью повышения 

эффективности реализации программы, при планировании программ по 

направлениям воспитательной деятельности, необходимо учитывать 

следующие особенности образовательного процесса студентов 

(бакалавриат) по курсам: 
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I курс: 

 происходит адаптация к новым условиям получения 

образования, формируется понимание будущей 

профессиональной деятельности; 

 необходимо уделить внимание изучению индивидуальных 

особенностей, увлечений, интересов каждого студента; 

 необходимо сформировать понятия эстетической 

культуры и культуры  межнационального общения; 

 необходимо включение в активную студенческую 

жизнь и  приобщение к корпоративной культуре 

института; 

 необходимо сформировать навыки и культуры работы в 

команде, создать условия для формирования лидерских 

качеств. 

II курс: 

 необходимо стимулировать активное участие в студенческой 

жизни института; 

 необходимо сформировать потребность и создать 

условия для приобщения к  исследовательской 

деятельности; 

 необходимо формировать и развивать проектную 

культуру, отработку навыков  проектирования, в том 

числе на базе студенческих проектов института. 

III курс: 

 требуется поддержка самореализации через 

участие в студенческом  самоуправлении; 

 необходимо стимулировать активное вовлечение в 

научно-исследовательскую деятельность; 

 необходимо активно вовлекать в подготовку и реализацию 

проектов института, а также российских и международных 

проектов; 

 необходимо содействовать в приобретении студентами 

первоначального опыта  работы по специальности; 

 необходимо активизировать и стимулировать 

международные профессиональные  контакты студентов; 

 необходимо предоставить возможность получения 

предпринимательских навыков,  реализации бизнес-идей, 

проектов, глубокого изучения экономических процессов 
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общества. 

IV-V курс: 

 необходимо активное сотрудничество с потенциальными 

работодателями; 

 необходимо стимулировать участие в профессиональных 

конкурсах; 

 требуется поддержка участия в студенческом самоуправлении; 

 необходимо предоставить возможность 

самостоятельной реализации  исследовательских 

проектов; 

 необходимо создать систему эффективного сотрудничества, 

наставничества старших курсов над младшими. 

  



18 

 

Рабочая программа воспитания на период обучения  
 

Содержание 

воспитательной 

работы 

 

Мероприятия 

Психолого- 

консультационная 

работа; 

 

Трудовое 

воспитание и 

профессиональное 

самоопределение 

 кураторские часы; знакомство с Институтом; 
 выбор актива группы; 
 проведение мониторинга психологических качеств 

личности  студентов; 

 участие в подготовке и проведении  авторских 

студенческих творческих  проектов; профессиональных 

конкурсах 

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание; 

 

 

 

 

 

Экологическое 

воспитание 

 организация и участие в мероприятиях гражданско-

правовой направленности: по истории, политике, праву; 

 организация и проведение мероприятий, разработка 

социальных проектов по вопросам межкультурного, 

межэтнического и межконфессионального общения; 

 ознакомление обучающихся с работой судебных и 

правоохранительных органов, ОВД, прокуратуры и 

адвокатуры; 
 организация и участие в патриотических 
гражданских акциях; 
 организация и проведение мероприятий по 
раздельному сбору бытовых отходов; 
 месячники уборки территории, прилегающей к 
Институту 

Физическое 

развитие и 

культура здоровья 

 проведение мероприятий по антиалкогольному 

просвещению, профилактике наркомании, курения 

(лекции и беседы наркологов, психотерапевтов, 

представителей судебных и правоохранительных 

органов); 

 организация и проведение массовых 

оздоровительных, физкультурных и спортивных 

мероприятий. 

Духовно- 

нравственное 

воспитание; 

 

Культурно-

творческое и 

эстетическое 

воспитание 

 анкетирование с целью изучения личностных качеств 

обучающихся, их нравственно-этических позиций, 

духовных интересов и стремлений с учетом 

индивидуальных особенностей, и способностей; 

 участие в организации и работе студенческих 

творческих клубов, танцевальных объединений и др; 

 участие в организации и проведении традиционных 

культурно- массовых мероприятиях; 
 посещение театров, музеев и др. города. 
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Заключение 

 

Воспитание личности будущего специалиста является наряду с 

обучением важнейшей функцией системы высшего образования. Модель 

личности выпускника ЧОУ ВО СПИГ строится с учетом современных 

потребностей российского общества в высококвалифицированных 

кадрах, международных стандартов, определенных. 

Компетентностная модель личности выпускника описывается 

совокупностью общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, представленных во ФГОС ВО 3+, и 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, представленных во ФГОС ВО 3++, и определяет задачи 

воспитательной работы, заключающиеся в формировании следующих 

компетенций: 

 стремление к личностному и профессиональному саморазвитию; 

 способность занимать активную гражданскую позицию; 

 приверженность этическим ценностям и здоровому образу жизни; 

 способность повышать свой общекультурный уровень; 

 обладание культурой поведения, готовностью к кооперации с 

коллегами, работе в  коллективе; 

 обладание высоким уровнем правосознания; 

 знание своих прав и обязанностей как гражданина своей страны; 

 способность самостоятельно приобретать и использовать новые 

знания и  умения; 

 обладание навыками публичных социальных коммуникаций; 

 знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью 

опираться на них в  своем личностном и общекультурном развитии; 

 владение культурой мышления, способностью к восприятию, 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

 умение критически оценивать личные достоинства и недостатки; 

 осознание социальной значимости своей будущей профессии, 

обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности; 

 владение средствами самостоятельного, методически правильного 

использования методов физического воспитания и укрепления 

здоровья, готовностью к достижению должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
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профессиональной деятельности. 

Социально-экономическая и социокультурная ситуация в стране и 

мире предъявляет новые требования к молодому специалисту: быть 

мобильным, инициативным, уметь сотрудничать, самостоятельно 

принимать решения в ситуации выбора, обладать чувством ответственности 

за свои дела и поступки, уметь не только жить в гражданском обществе и 

правовом государстве, но и созидать их. 
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