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ПОЛОЖЕНИЕ 

о факультете  

в Частном образовательном учреждении высшего образования 

«Санкт-Петербургский институт гостеприимства» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок формирования и 

организации деятельности факультета образовательной организации: 

закрепление правовых норм деятельности, создание механизмов управления 

и функционирования факультета, определение прав, обязанностей 

факультета. 

1.2. Факультет является основным учебно-научным и 

административным структурным подразделением образовательной 

организации, объединяющим кафедры, учебные, научные лаборатории и 

другие структурные единицы, осуществляющие подготовку студентов и 

аспирантов по специальностям и направлениям подготовки в тесной 

интеграции с другими подразделениями организации 

1.3. Действие настоящего положения регламентируется действующим 

законодательством РФ в области образования, Уставом «Санкт-

Петербургского института гостеприимства» (далее ЧОУ ВО СПИГ, 

Институт) и локальными, нормативными документами Института. 

1.4. Настоящее Положение может дополняться и изменяться в 

соответствии с изменениями действующего законодательства РФ, 

нормативными актами Минобрнауки РФ и локальными актами Института. 

1.5. Положение утверждается ректором Института. 

 

 



2. Организация факультета 

 

2.1. Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

ректора на основании решения Ученого совета Института, исходя из 

интересов оптимизации образовательного процесса и научно-

исследовательской работы в Институте. 

2.2. Факультет возглавляет декан, который несет ответственность за 

состояние и результаты работы факультета перед Ученым советом Института 

и ректором. 

Декан избирается Ученым советом Института сроком до 5 лет путем 

тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

специалистов, имеющих, как правило, учёную степень или звание. 

Выборы декана проводятся в соответствии с Положением о выборах 

декана факультета. С деканом заключается срочный трудовой договор в 

соответствии с трудовым законодательством РФ. 

2.3. Общее управление факультетом осуществляет выборный 

представительный орган – совет факультета, председателем которого 

является декан факультета. 

2.4. В состав совета факультета, кроме декана по должности, входят:  

1) заместитель (заместители) декана, избираемые ученым советом 

факультета из числа своих членов; 

2) заведующие кафедрами факультета; 

3) штатные преподаватели кафедр факультета, имеющие ученую степень 

доктора наук и/или ученое звание профессора. 

Остальные члены совета факультета избираются от кафедр факультета 

по квотам, определяемым Ученым советом Института. 

Состав совета факультета утверждается по представлению декана 

ректором Института на срок до 5 лет. 

2.5. Для организации учебной и научной работы по отдельным по 

отдельным специальностям (направлениям), группам специальностей 

(направлений), дисциплинам, группам дисциплин, решением Ученого совета 

Института в составе факультета создаются кафедры. 

2.6. Работа факультета осуществляется в соответствии с годовыми 

планами по учебной, воспитательной, научно-исследовательской, 

методической и другим видам работ. 

2.7. Факультет может иметь учебные лаборатории, методические 

кабинеты и другие подразделения, обеспечивающие учебный, 

воспитательный и научно-исследовательский процессы. Указанные 

подразделения создаются приказом ректора по решению Ученого совета 

Института. 



2.8. Право на реализацию образовательных программ высшего, 

дополнительного и послевузовского профессионального образования 

факультет получает с момента выдачи лицензии на соответствующие 

направления подготовки и уровни образования. 

3. Основные цели и задачи факультета 

3.1. Основной целью факультета является: удовлетворение потребности 

общества в квалифицированных специалистах с высшим образованием 

определенного профиля и в научно-педагогических кадрах высшей 

квалификации. 

3.2. Основными задачами факультета являются:  

o организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных 

научных исследований и иных работ по направлению факультета и по 

проблемам профессионального образования; 

o подготовка и повышение квалификации работников с высшим 

образованием и научно-педагогических работников высшей 

квалификации; 

o разработка программно-методического обеспечения в соответствии с 

ФГОС; 

o перспективное планирование работы факультета в соответствии с 

потребностями региона в профессиональных кадрах;  

o организация учебного процесса в соответствии с нормативными и 

локальными актами Института и требованиями ФГОС ВО;  

o организация на факультете контроля качества образовательного процесса;  

o организация социально-воспитательной работы;  

o организация профориентационной работы с абитуриентами Института;  

o организация помощи в трудоустройстве выпускников факультета;  

o осуществление сопровождения и поддержки выпускников – молодых 

специалистов; 

o участие в международной деятельности Института по направлениям 

деятельности факультета, установление и укрепление международных 

связей; 

o организация деятельности по информированию граждан о деятельности 

факультета и Института, популяризация факультета и Института; участие 

в выставках, семинарах в целях распространения информации об 

Институте и факультете. 

 

 

 



4. Функции и права факультета 

 

4.1. Совет факультета выполняет следующие функции: 

o рассматривает принципиальные вопросы развития и 

функционирования факультета, учебной, научной и воспитательной 

работы на факультете; 

o принимает внутренние нормативные акты факультета; 

o утверждает планы работы факультета, в том числе по отдельным 

направлениям; 

o по представлению декана обсуждает вопросы, относящиеся к его 

компетенции; 

o рассматривает проекты учебных планов направлений факультета; 

o рассматривает вопросы открытия новых направлений факультета и 

выходит с соответствующими инициативами на Ученый совет 

Института; 

o рассматривает отчеты об учебно-методической и научно-

исследовательской работе кафедр; 

o рассматривает основные вопросы финансово-хозяйственной 

деятельности и обеспечения факультета, выходит с необходимыми 

инициативами к проректорам, ректору; 

o обсуждает отчеты декана и его заместителей об учебно-методической, 

научной и воспитательной работе на факультете. 

4.2. Совет факультета имеет право: 

o согласовывать содержание учебных планов, графика учебного процесса и 

расписания учебных занятий; 

o утверждать индивидуальные планы работы заведующих кафедрами и 

преподавателей факультета; 

o контролировать реализацию графика учебного процесса и расписания 

учебных занятий, проводимых со студентами факультета; 

o осуществлять допуск студентов к экзаменационной сессии и итоговой 

аттестации; 

o контролировать выполнение студентами и преподавателями факультета 

правил внутреннего распорядка; 

o представлять студентов за успехи в учебе и активное участие в НИРС к 

различным формам морального и (или) материального поощрения, 

вносить предложения о наложении взыскания на студентов; 

o устанавливать отдельным студентам индивидуальные графики обучения; 

o заключать договоры с предприятиями о подготовке и переподготовке 

специалистов; 



o заключать договоры с предприятиями о прохождении студентами 

факультета учебной и производственной практики; 

o контролировать повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава факультета; 

o обжаловать приказы, распоряжения и другие организационно-

распорядительные акты администрации Института в установленном 

порядке. 

 

5. Ответственность факультета 

 

На факультет возлагается следующая ответственность за:  

5.1. Невыполнение возложенных на факультет задач, функций и 

обязанностей. 

5.2. Подготовку студентов с уровнем знаний, не соответствующих 

требованиям государственного образовательного стандарта высшего 

образования. 

5.3. Нарушение прав и академических свобод студентов и работников 

факультета. 

5.4. Обеспечение безопасности жизни и здоровья студентов и 

работников факультета в процессе выполнения должностных 

обязанностей. 

5.5. Обеспечение сохранности и функционирования переданного 

факультету имущества для обеспечения образовательного процесса и 

научной деятельности. 

 

6. Взаимодействие факультета 

 

6.1. Факультет принимает к исполнению все приказы администрации 

по Институту, которые касаются его деятельности. 

6.2. Факультет принимает к исполнению все решения Ученого совета 

Института, которые касаются его деятельности. 

6.3. Факультет принимает к сведению и руководству решения научно-

методического совета.  

6.4. Факультет взаимодействует и регулирует свои отношения с 

учебными и не учебными подразделениями организации в соответствии с 

исходящими организационно-распорядительными и нормативными 

документами. 

 

 


